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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о рабочих программах (далее – Положение) регулирует 

структуру, порядок разработки, оформления, утверждения и хранения рабочих программ 

учебных предметов, учебных модулей и учебных курсов, в том числе курсов внеурочной 

деятельности МБОУ «Специализированная школа № 11 г. Донецка» (далее – школа), 

разрабатываемых в соответствии с федеральными образовательными 

программами начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования; 

• федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования, утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 (далее – 

ФГОС НОО-2021); 

• федеральным государственным образовательным стандартом основного общего 

образования, утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 (далее – 

ФГОС ООО-2021); 

• федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 (далее – ФГОС 

НОО); 

• федеральным государственным образовательным стандартом основного общего 

образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 (далее – 

ФГОС ООО); 

• федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего 

образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (далее – ФГОС 

СОО); 

• федеральной образовательной программой начального общего образования, утв. 

приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

• федеральной образовательной программой основного общего образования, утв. 

приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370; 

• федеральной образовательной программой среднего общего образования, утв. 

приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371. 

2. Цели и задачи программы 

Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и 

управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине 

(образовательной области).  

Задачи программы:  

- Обеспечить достижение планируемых результатов освоения основных образовательных 

программ общего образования. 

- Дать представление о практической реализации компонентов государственного 

образовательного стандарта при изучении конкретного учебного предмета, курса. 

- Определить содержание, объем, порядок изучения учебного предмета, курсов урочной и 

внеурочной деятельности с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса 

образовательной организации и контингента обучающихся. 

 

3. Рабочая программа выполняет следующие функции: 

- обеспечение реализации в полном объеме образовательной программы в соответствии с 

календарным учебным графиком; 

- обеспечение преемственности содержания между уровнями образования; 
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- создание условий для реализации системно-деятельностного подхода к обучению; 

- обеспечение достижений планируемых результатов каждым обучающимся; 

- определение содержания, объема и порядка изучения учебного предмета (курса, модуля) 

с учетом целей, задач и особенностей образовательной деятельности школы и контингента 

обучающихся; 

- приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

 

4. Технология разработки рабочей программы 

4.1. Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам и 

курсам внеурочной деятельности относится к компетенции образовательной 

организации и реализуется ей самостоятельно. 

4.2.  Рабочая программа разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по 

данному предмету). 

4.3.  Рабочие программы составляются на уровень обучения (начальное общее образование, 

основное общее образование и т.д.). 

4.4.  При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть 

обеспечено ее соответствие федеральным государственным образовательным 

стандартам общего образования; примерным основным образовательным программам 

общего образования; основным образовательным программам общего образования 

школы; примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством 

просвещения РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию); 

федеральному перечню учебников. 

4.5.  Структура рабочей программы учебного предмета может быть единой для всех 

работающих в данной школе учителей или индивидуальной. 

4.6.  Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой 

для создания учителем календарного планирования учебного предмета на каждый 

учебный год. 

4.7.  Рабочие программы учебных предметов, не вошедшие в перечень Федеральных 

рабочих программ, разрабатываются согласно Положению о рабочих программах 

МБОУ «Специализированная школа № 11 г. Донецка» на срок освоения дисциплины. 

4.8.  В случае выполнения учебного плана не в полном объеме (карантин, природные 

факторы, дополнительные каникулы, праздники) производится корректировка рабочих 

программ. Заместитель директора по УР согласует листы корректировки рабочих 

программ указанным способом коррекции программ. 

 

5. Структура рабочей программы 

5.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета, курса как 

целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического 

материала, и включает в себя следующие элементы: 

1) Пояснительная записка, включающая цели изучения учебного предмета, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, общую характеристику 

учебного предмета, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных 

модулей место предмета в учебном плане. 

2) Содержание учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей по годам обучения. 

3) Планируемые результаты освоения федеральной или примерной рабочей программы: 

личностные; метапредметные; предметные (по годам обучения). 

4) Тематическое планирование (по годам обучения). 
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5.2. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны 

содержать указание: 

• на форму проведения занятий – для рабочих программ, разрабатываемых в 

соответствии с ФГОС НОО-2021 и ФГОС ООО-2021; 

• на форму организации и виды деятельности – рабочих программ, разрабатываемых в 

соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

5.3. Раздел, посвященный результатам освоения учебного предмета, курса, конкретизирует 

соответствующий раздел пояснительной записки ООП соответствующего уровня общего 

образования. Все планируемые результаты освоения учебного предмета, курса подлежат 

оценке их достижения учащимися. 

В разделе кратко фиксируются: 

• требования к личностным, метапредметным и предметным результатам; 

• виды деятельности учащихся, направленные на достижение результата; 

• организация проектной и учебно-исследовательской деятельности учащихся 

(возможно приложение тематики проектов); 

• система оценки достижения планируемых результатов (возможно приложение 

оценочных материалов). 

5.4. Раздел, посвященный содержанию учебного предмета, курса, модуля включает: 

• краткую характеристику содержания предмета, модуля или курса по каждому 

тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО, ФГОС НОО-2021, ФГОС 

ООО, ФГОС ООО-2021, ФГОС СОО, ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО 

соответственно; 

• метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса; 

• ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения (если 

актуально). 

5.5. Раздел, посвященный тематическому планированию, оформляется в виде таблицы, 

состоящей из следующих граф: 

• перечень тем, планируемых для освоения учащимися; 

• количество академических часов, отводимых на освоение каждой темы; 

• информацию об электронных учебно-методических материалах, которые можно 

использовать при изучении каждой темы (обязательно для рабочих программ, 

разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО-2021 и ФГОС ООО-2021). 

5.6. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно использовать 

материалы из ФГИС «Моя школа» и перечня, утвержденного приказом Минпросвещения 

России от 02.08.2022 № 653. 

5.7. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания. Чтобы это 

отразить автор рабочей программы вправе выбрать один или несколько предложенных 

вариантов: 

• добавить абзац в пояснительную записку рабочей программы – если она 

оформляется; 

• оформить аналитическую справку о том, как учли в рабочей программе рабочую 

программу воспитания, в виде приложения к рабочей программе предмета, курса, 

модуля; 

• указать информацию об учете рабочей программы воспитания в первом разделе 

рабочей программы предмета, курса или модуля – после каждой описанной темы или 

отдельным блоком; 

• включить информацию об учете рабочей программы воспитания в тематическое 

планирование – добавить графу и указать в ней воспитательное мероприятие, которое 

запланировали на уроке или в рамках внеурочной деятельности. 

6. Содержание и оформление рабочей программы 

6.1.Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения. На 



5 

 

титульном листе указываются: название Программы (предмет, курс, направление 

внеурочной деятельности); адресность (класс или уровень обучения), соответствие, 

учебники (приложение 1). 

6.2. При оформлении рабочей программы возможно использование Конструктора рабочих 

программ (https://edsoo.ru/), особенно тех предметов, которые являются обязательными 

для использования в ФООП. 

6.3. Пояснительная записка начинается с объяснения того, какие цели изучения учебного 

предмета, дается общая характеристика предмета, место предмета в учебном плане, 

курса - указывается точное название учебной программы по предмету, курсу. 

6.4. Содержание учебного предмета представляет собой изучаемый материал, 

объединенный в блоки по годам обучения. При создании программы рабочей 

программы курсов внеурочной деятельности содержание расписывается с учетом форм 

организации и видов деятельности в виде таблицы. 

6.5. В разделе «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» 

раскрываются результаты, формируемые предметом. Результаты систематизируются по 

трем видам результатов: личностным, метапредметным, предметным. 

6.6. При использовании Конструктора рабочих программ возможно представление в 

другом виде (зависит от структуры конструктора): 

- Календарно-тематическое планирование не входит в рабочую программу и является 

отдельным рабочим документом учителя, составляется на основании рабочей 

программы.  

- Структура КТП, а также контроль за его реализацией определяются данным 

Положением (приложение 2). 

- Текст набирается шрифтом Times New Roman, 12-14, одинарный межстрочный 

интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1 см, поля со 

всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи 

средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются  непосредственно в текст. 

 

7. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

7.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником в соответствии с его 

компетенцией. 

7.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов установления 

периода, на который разрабатывается рабочая программа: 

• рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный год; 

• рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП; 

• рабочая программа разрабатывается на срок освоения дисциплины (предмета, 

модуля, курса) учебного плана или курса внеурочной деятельности. 

7.3. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на заседании 

методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт 

одобрения/неодобрения рабочей программы. 

7.4. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП 

соответствующего уровня общего образования приказом директора школы. 

7.5. Рабочая программа разрабатывается на основе: 

• федерального государственного образовательного соответствующего уровня 

образования; 

• федеральной основной образовательной программы соответствующего уровня 

образования в части конкретного учебного предмета/учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности)/учебного модуля; 

• федеральной рабочей программы учебного предмета (курса, модуля). 

7.6. Педагогический работник разрабатывает рабочую программу в соответствии с 

федеральной рабочей программой учебного предмета федеральной образовательной 

программы уровня образования. Содержание и планируемые результаты разработанной 

https://edsoo.ru/
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педагогическим работником рабочей программы должны быть не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов федеральной рабочей программы учебного 

предмета (курса, модуля). 

7.7. Педагогический работник не вправе для федеральных рабочих программ, подлежащих 

непосредственному применению Положения: изменять определенные федеральной 

рабочей программой последовательность изучения учебного материала и количество часов 

на изучение учебного предмета; корректировать объем учебного времени, отводимого на 

изучение отдельных разделов и тем федеральной рабочей программы. 

7.8.  Педагогический работник вправе: расширять содержание учебного предмета для 

углубленного изучения; конкретизировать требования к планируемым результатам 

освоения рабочей программы; выбирать для реализации рабочей программы учебник, 

входящий в Федеральный перечень учебников, утвержденный приказом Минпросвещения 

от 21.09.2022 № 858; при отсутствии в перечне учебников использовать учебные пособия, 

которые выпускают организации из перечня, утвержденного приказом Минобрнауки от 

09.06.2016 № 699; выбирать исходя из целей и задач рабочей программы методики и 

технологии обучения и воспитания; подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства. 

 

8. Оформление и хранение рабочей программы 

8.1. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию. 

8.2. Электронный вариант рабочей программы хранится в папке «Завуч» на локальном 

диске «Школа». 

8.3. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в школе в течение всего 

периода ее реализации в месте, установленном директором школы.Рабочая программа 

оформляется в электронном варианте. 

8.4. Текст рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом Times New 

Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, поля со 

всех сторон 1-3 см. 

Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word.                 

Листы формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не 

предусматривается автором рабочей программы. 

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, 

курса или модуля, по которому ее разработали, и сроком освоения программы. 

Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. Титульный лист не 

нумеруется. 

 

9. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

9.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает 

приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в части 

корректировки содержания рабочих программ. 

9.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленными в 

приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего 

образования. 

 

10. Утверждение рабочей программы 

10.1.Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на заседании методического 

совета школы (результаты заносятся в протокол), согласуются с заместителем 

директора, курирующим учебную /воспитательную работу и представляются на 

утверждение директору школы в срок до 1 сентября текущего года. 

10.2.Директор лицея вправе провести экспертизу рабочих программ непосредственно или с 

привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям обновленного ФГОС. 

При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор 

накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока. 
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10.3. Если на начало учебных занятий рабочая программа не прошла процедуру 

согласования и утверждения, учитель не допускается к проведению учебных занятий 

с последующим перерасчетом заработной платы. 

10.4.Педагог, принятый на работу в школу, обязан продолжить обучение по рабочей 

программе, утвержденной на соответствующий учебный год. 

10.5.Решение о внесении изменений в рабочие программы учебных предметов принимает 

директор школы по ходатайству заместителя директора. 

10.6.Рабочие программы учебных предметов, курсов урочной и внеурочной деятельности 

могут корректироваться перед началом нового учебного года. Основаниями для 

внесения изменений в рабочие программы учебных предметов могут быть следующие 

обстоятельства: 

- изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета; 

- изменение федеральных государственных образовательных стандартов; 

- переход на другую систему обучения в начальной, основной, старшей школе, 

преподавание предметов на углубленном или профильном уровне. 

10.7.В течение учебного года в виду производственной необходимости (карантин, морозы, 

болезнь педагогов и т.д.) может быть произведена корректировка рабочей программы 

в следующей последовательности: 

-  заместитель директора информирует директора (служебной запиской) о 

необходимости корректировки рабочей программы; 

- директор издает приказ о требовании изменить рабочую программу для освоения 

стандарта по данному предмету в полном объеме; 

- учитель вносит коррективы в свою рабочую программу и указывает, каким образом 

и за счет чего программа по предмету будет пройдена полностью; 

- директор издает приказ об утверждении откорректированной программы; 

- заместитель директора осуществляет контроль за выполнением учебного плана 

полном объеме. 

10.8.Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана являются составной 

частью основной образовательной программы НОО, ООО входят в обязательную 

нормативную локальную документацию образовательного учреждения и 

представляются органам управления образованием регионального и муниципального 

уровней, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому 

коллективу, родительской общественности. 

10.9.Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочих программ в 

соответствии с планом внутришкольной работы. 
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Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ  

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

(ID ____) 

учебного предмета «Окружающий мир» 

для обучающихся 1-4 классов  

 

  

 

 

 

 

г. Донецк 20__ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ДОНЕЦКА 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ШКОЛА C УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ 

АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА № 11 ГОРОДА ДОНЕЦКА»  

 

 

 
 

СОГЛАСОВАНО 

 

Заместитель директора 

_________В.О. Авраменко  

Приказ 

 от «______» августа 2023 г. 

 

                      УТВЕРЖДЕНО 

 

                       Директор 

 

                   ____________Т.В. Абдикеева 

 

                        Приказ 

от « __» ________2023 г. №____ 
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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ  

 

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора 

_________В.О. Авраменко  

Приказ 

 от «______» августа 2023 г. 

 

                      УТВЕРЖДЕНО 

                       Директор 

                   ____________Т.В. Абдикеева 

                        Приказ 

от « __» ________2023 г. №____ 

 

 

 

                РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

курса внеурочной деятельности 

Название____________________________________________________ 

Направление______________________________________________ 

Класс ____________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ДОНЕЦКА 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ШКОЛА C УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ  

АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА № 11 ГОРОДА ДОНЕЦКА»  
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Приложение 2 

Титульный лист календарно-тематического планирования   

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ ШКОЛА С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 

№11 ГОРОДА ДОНЕЦКА» 

 

 

 
 

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора 

МБОУ «Специализированная 

школа № 11 г. Донецка» 

__________ В. О. Авраменко  

 «____» августа 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

Календарно-тематическое планирование 

по учебному предмету «Математика» 

(указать учебный предмет, курс) 

на_____________ уч. год 

Класс __________ 

Учитель ______________________________________________________ 

Планирование составлено на основе рабочей программы учебного предмета «Математика» для 1-4 

классов 

Приложение 2 

№ 

п/п 

№ 

урока в 

теме 

Дата проведения Наименование раздела, тем уроков Примечание 

по 

плану 

по 

факту 

1.    Тема 1 (5 ч). Повторение  

2.      

3.      

 


